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SCOALA GIMNAZIALA ,, DR. SIMION SI METZIA HiJ”
VOLOVAT
ANUL SCOLAR 2023-2024

INTRODUCERE

Conducerea scolii s-a preocupat de corelarea functiilor managementului scolar
(proiectare, organizare, conducere si control) cu specificul resurselor umane si materiale de
care dispune unitatea noastra scolara.

Acest raport prezintd succint activititile desfisurate in Scoala Gimnaziali » DI.
Simion si Metzia Hij” Volovat in anul scolar 2023-2024, evaluarea lor sumativi si calitativa,
comparativ cu obiectivele propuse in planul managerial anual pentru anul scolar 2023-2024 si
planul de dezvoltare institutionala al scolii.

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor
comisiilor de lucru, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat-contabilitate in anul scolar 2023-2024.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial precum si a Planului de
activitdti elaborate pentru atingerea urmatoarelor obiective:

1. CURRICULUM

* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politici educational, a reglementarilor legale si a
metodologiilor specifice;

* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

* Cunoagterea continuturilor planului de invatimant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de
lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.)

* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

* Pregdtirea elevilor in vederea sustinerii Evaluarii Nationale;

* Cresterea nivelului de performanta a pregitirii curriculare a elevilor;

Asigurarea cadrului de desfisurare a activititii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

» Elaborarea proiectului planului de scolarizare;

* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

* Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

2. RESURSE UMANE

* Organizarea §i monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice:

* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
munca si intocmirea figelor de post) si de salarizare;

* Organizarea §i monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice:

* Realizarea evaluarii personalului.

3. PARTENERIATE SI PROGRAME



» Colaborarea cu diverse institufii si organizafii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de invatdmant;

» Organizarea de activitafi in colaborare cu comunitatea locala.

» Organizarea de activitati extracurriculare si extragcolare.

4. RESURSE MATERIALE

* Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;
* Dotarea, renovarea si modernizarea spatiilor scolare.

5. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

« Imbunititirea comunicarii organizationale;

» Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.
Raportul de analiza a activitatii didactice desfisurate la Scoala Gimnaziald ,,Dr. Simion si
Metzia Hij” Volovat in anul scolar 2023-2024, a fost elaborat conform urmatorilor indicatori
de evaluare:

ACTIVITATEA MANAGERIALA
1. Realizarea documentelor de proiectare manageriala

La inceputul anului scolar au fost Intocmite, dezbatute, aprobate si validate, in cadrul
sedintelor Consiliului Profesoral si Consiliului de Administratie, Planul managerial anual
(directorului, responsabililor comisiilor de lucru), Regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatimant, Regulamentul intern, realizate pe baza analizei si a diagnozei
activitatii, tematicile sedintelor Consiliului Profesoral si Consiliului de Administratie,
organigrama unitatii scolare.

Diagnoza mediului intern si extern s-a realizat pe baza analizei SWOT si PEST, de unde
au fost identificate o serie de nevoi care sa conducd la eficientizarea activitatii si cresterea
performantelor scolii. Planurile manageriale au cuprins obiective generale si operationale
care au fost indeplinite intr-o proportie destul de bund, datoritd unei bune dotari materiale si
implicérii intregului personal si a comunitétii locale in activitatea procesului instructiv-
educativ. La baza elaborarii acestor documente a stat un amplu proces de culegere, prelucrare
si interpretare a informatiilor, ce s-au realizat numai prin comunicare i colaborare eficienta.
Toate aceste documente manageriale de proiectare au fost elaborate conform legislatiei in
vigoare.

1.1. Actiuni prioritare

Obiectivul principal urmdrit in activitatea de management l-a constituit realizarea unui
la baza o planificare riguros intocmitd - menit sa valorifice dotarea nativa a elevilor prin
asigurarea unui nivel de pregatire corespunzator cerintelor actuale si promovarii cu succes a
Evaluarii Nationale. Activitatea manageriala a vizat principalele domenii functionale:

- curriculum: aplicare, dezvoltare si evaluare;

- resurse umane: recrutare, utilizare, stimulare, formare, apreciere si stabilirea unui climat
organizational optim;

- resursele materiale si fizice;



- dezvoltarea organizationald, relatii sistemice (cu celelalte organizatii care fac parte din
sistemul

scolar );
- relatii comunitare.

1.2. Obiective generale si specifice:

¢ realizarea planului de scolarizare;

¢ ocuparea posturilor vacante si a orelor libere cu personal calificat (s-a realizat 95 %);

¢ asigurarea manualelor;

¢ asigurarea combustibilului solid pentru foc;

¢ asigurarea lucrarilor de curatenie, igienizare si reparatiilor;

¢ cunoagterea de citre toate cadrele didactice a Planului Cadru pentru invatamantul
preuniversitar, a Curriculum-ului National, a descriptorilor de performantd si aplicarea
corecta a acestora;

¢ reducerea absenteismului si a abandonului scolar:

¢ pregitirea elevilor in vederea sustinerii Evaluarii Nationale, a concursurilor si olimpiadelor
scolare;

¢ cresterea nivelului de performanta a pregitirii curriculare a elevilor;

¢ perfectionarea continua a cadrelor didactice si obtinerea unor rezultate bune in procesul
instructiv-educativ;

¢ colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de invitimant;

¢ organizarea de activititi in colaborare cu comunitatea local;

¢ organizarea de activitati extracurriculare si extrascolare;

¢ asigurarea unei strnse legaturi cu parinii elevilor prin cooptarea reprezentantilor lor in
Consiliul de administratie;

¢ asigurarea unei permanente legdturi cu Primiria, prin completarea Consiliului de
administratie al scolii cu reprezentantul primarului si al Consiliului local;

¢ mentinerea partneriatului cu Biserica , Politia si Dispensarul;

¢ imbunitatirea comunicarii organizationale;

¢ promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii

publice.

Toate aceste obiective propuse au fost indeplinite, asigurand elevilor un climat favorabil, o
buna pregitire, o perfectionare continui a cadrelor didactice, o colaborare eficientd cu parintii
s1 comunitatea locala.

2. Analiza activititii desfasurate de conducerea unititii

Activitatea manageriald a avut ca obiectiv principal, ridicarea standardului unitatii

de invafamant si obtinerea performantelor scolare la nivel local s judetean. Pentru realizarea
acestor deziderate s-a avut in vedere implicarea intregii echipe manageriale, astfel incat
activitatea de conducere sa fie cat mai eficienta si abordati stiintific in toate dimensiunile
sale. Permanent au fost urmarite, parcurse si studiate toate documentele ce au ficut referire la
cadrul legislativ, administrativ, educational si de asigurare a calititii in educatie. In
elaborarea planurilor, masurilor de imbunititire si eficientizare a activitatii institutionale s-a
avut in permanentd in vedere finalitatea invafamantului prescolar, primar si gimnazial, si
pregétirea multilaterald a tinerilor care si rispundi nevoilor unei societdti in continui
dezvoltare.



2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor
La inceputul anului scolar 2023-2024 s-au ales structurile de conducere ale scolii:

¢ Consiliul profesoral-format din totalitatea cadrelor didactice;

¢ Consiliul de administratie format din membri, avdnd in componenta lui: directorul, cadre
didactice, reprezentantul primarului, reprezentantii Consiliului local, reprezentanti ai

parintilor;

¢ Consiliul pentru curriculum;

¢ Responsabilii comisiilor de lucru.

Din primele zile ale anului scolar, in Consiliul Profesoral a fost reorganizat, dupa Legea
Educatiei Nationale 1/2011 si metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de Invdtamant preuniversitar aprobatd prin OME nr.5154/2021,
Consiliul de Administratie, in care pe langd cadre didactice, participa §i reprezentanfi ai
primdriei, consiliului local, parintilor, dar si elevilor si liderul de sindicat fard drept de vot.
Au fost prezentate si aprobate Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si Regulamentul intern al scolii, care a fost elaborate prin consultarea tuturor
factorilor interesati si prin respectarea normelor R.O.F.U.LP. In continutul regulamentului
sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului didactic
auxiliar si a personalului nedidactic. Intregul personal al scolii, toti elevii si parintii cunosc
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii de invatdmant, dar si a
Regulamentului Intern. Pentru tot personalul angajat s-au Incheiat contracte de munca pe
perioada determinatd sau nedeterminata,
dupa caz.

S-au alcatuit fisele posturilor atdt pentru personalul didactic, cat si pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, care au fost intocmite in corelatie cu organigrama unititii
scolare si au urmdrit acoperirea corectd a volumului de munca solicitat de obiectivele
postului.

O altd sarcind manageriald importantd a directorului o constituie intocmirea i
elaborarea deciziilor, in virtutea carora documentele manageriale sunt puse in practicd prin
intermediul consiliilor si comisiilor.

La inceputul anului gcolar 2023-2024, prin decizii interne s-au numit: secretarii
consiliului profesoral §i de administratie, dirigintii, responsabilii comisiilor de lucru.
Directorul a emis decizii privind numirea subcomisiilor metodice (incluse in comisia pentru
curriculum) si comisiilor de lucru permanente aprobate de Consiliul Profesoral la inceputul
anului scolar.

Au fost organizate, in scopul cresterii eficientei implicarii efective in activitatea scolii,
Consiliul Elevilor si Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

Incadrarea personalului didactic s-a realizat conform planului de scolarizare si a
proiectului de incadrare, in conformitate cu deciziile eliberate de L.S.J. Suceava s§i cu
specialitatile dobandite prin studii de cétre cadrele didactice titulare sau suplinitoare.

Repartizarea dirigintilor a fost facuta in functie de vechimea in gcoala si gradul didactic.
Orarul scolii, care a cuprins schemele orare ale claselor, a fost intocmit in baza Planului-
cadru de Invatimant pentru clasa pregatitoare si clasele I-VIII si a fost definitivat in cadrul
Comisiei pentru intocmirea orarului.

Oferta educationala cuprinde obiective si finalitéti, dar si oferta de discipline optionale, si
a fost adaptata la nevoile individuale ale elevilor, care si raspunda intereselor lor de formare
pe termen scurt, mediu $i lung.

S-a Intocmit §i asigurat permanenta serviciului pe scoala pentru cadrele didactice.



S-a intocmit proiectul de buget pentru anul financiar 2024.

In ceea ce priveste continuturile actului educational si nivelul de pregitire al elevilor,
conducerea scolii si-a propus si realizat:
® cunoasterea temeinicd a curriculum-ului si restructurarea metodologici a activititilor in
concordanta cu obiectivele si principiile reformei.
* realizarea perfectionirii continue a cadrelor didactice prin participarea la actiuni de formare
organizate de C.C.D. si de alte institutii acreditate, actiuni proprii de perfectionare la nivelul
comisiei pentru curriculum, cercuri pedagogice, inscrieri la grade didactice etc.
* monitorizarea ritmicitatii si obiectivitatii evaludrii si notirii elevilor pe tot parcursul anului
scolar.

In ceea ce priveste asigurarea logisticii necesare unei bune desfisuriri a actului
educational, conducerea scolii a Intreprins si realizat:
o finalizarea programului de reparatii, curitenie si igienizare la toate corpurile de cladire ale
Scolii Gimnaziale ,, Dr. Simion si Metzia Hij” Volovit , program ce s-a realizat la timp si in
bune conditii.

2.2, Repartizarea responsabilititilor

Responsabilititile privind coordonarea activitatilor pe care le presupune activitatea din
scoald s-au repartizat prin delegarea membrilor consiliului de administratie, responsabililor
subcomisiilor metodice si comisiilor de lucru.

Responsabilitatile individuale au fost cuprinse si in fisa postului. La toate aceste structuri s-
au stabilit sarcini concrete si s-au repartizat responsabilititile pe care fiecare cadru didactic
le-a avut de indeplinit. Activitdtile desfisurate in cadrul acestor structuri au fost bine
planificate, cu termene de indeplinire, iar verificarea modului in care s-au realizat a fost
facutd de conducerea scolii sau de persoane delegate in acest scop.

2.3. Organizarea timpului

Timpul devine in ultima perioada una dintre cele mai importante resurse pentru angajati si
mai ales pentru manageri, de aceea gestionarea lui este un punct important pentru dezvoltarea
unei institutii cu scopuri educationale. Pentru a ma asigura ca timpul angajatilor este folosit
aga cum trebuie am respectat urmatoarele reguli :

- asigurarea instrumentelor si tehnologiilor necesare de care au avut nevoie angajafii,
asigurand
in acelasi timp intretinerea acestor instrumente ;
- acordarea unui timp rezonabil pentru indeplinirea sarcinilor repartizate ;
- eliminarea timpilor morti din activitate.

Pentru gestionarea corespunzatoare a timpului s-a stabilit, prin Regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant, programul de lucru din scoald pentru toate sectoarele
de activitate. Orarul a fost intocmit de comisia pentru intocmirea orarului, fiind aprobat in
Consiliul de Administratie §i s-a tinut cont de curba de efort a elevilor §i de cerinele
psihopedagogice.

2.4. Monitorizarea intregii activititi: modalititi, eficienti, identificarea disfunctiilor
Conducerea scolii, prin funcfia de indrumare §i control, a urmarit stimularea si

optimizarea procesului didactic, verificarea si evaluarea rezultatelor invatarii, stabilite prin

descriptorii de performantd. Acest lucru s-a realizat prin verificarea documentelor scolare,

activitafi metodice, asistenfe la ore si activitdti extracurriculare si extrascolare, teste de
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evaluare initiald, sumativa si finala. Conducerea scolii si-a propus monitorizarea activitatii
cadrelor didactice in vederea elimindrii formalismului, a cresterii eficientei actului de
predare-invatare-evaluare, si a folosirii tuturor resurselor materiale.

Monitorizarea si evaluarea calitatii procesului instructiv-educativ pentru anul scolar 2023-
2024, din perspectiva realizarii unui invatamant adaptat la nevoile principalilor beneficiari s-a
efectuat de catre conducerea unitatii pe baza unui grafic de monitorizare si control.

Puncte slabe constatate de echipa manageriala au fost in principal legate de:

- insuficienta fermitate in aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant, in ceea ce priveste obligativitatea purtarii uniformei scolare;

- ritmicitatea notarii la unele cadre didactice;

- nesemnarea zilnica a condicii de prezenta.

Controlul s-a efectuat in mod curent si periodic, dupa un plan de actiune bine stabilit,
luénd diferite forme: preventiv, de indrumare si uneori si coercitiv. In urma oricarui control s-
au stabilit programe speciale de remediere a deficientelor, cu termene, solutii si
responsabilitati. S-au folosit asistentele la ore, evaluarile la nivel de subcomisie metodica,
discutiile individuale, dar si instrumente de evaluare aplicate de CEAC, urmérindu-se in
primul rdnd eliminarea disfunctiilor. Managerul a identificat deficientele aparute in urma
controalelor, implicadndu-se personal in analizarea fenomenelor, mergand péana la depistarea
cauzelor. In acest an scolar, fiecare cadru didactic a fost inspectat cel pufin o data de catre
directorul scolii, conform unei tematici si a unui grafic de asistente, fiind insotit, uneori, si de
responsabilul comisiei pentru curriculum, stabilind astfel calitatea procesului instructiv-
educativ.

Directorul a consemnat in caietul sdu de asistente si in fisa de observare a lectiei, toate
aspectele pozitive i negative, iar prin fisa de evaluare a lectiei s-a acordat calificativul si s-au
facut recomandari acolo unde a fost cazul. Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie,
organe cu rol decizional, s-au implicat activ in viata gcolii §i au respectat toate atributiile
stipulate de R.O.F.U.LP.

Intreaga activitate desfasurati pand in luna martie a anului 2023 a fost controlata si
evaluati de reprezentntii 1.S.J. Suceava deoarece in perioada 27 februarie-12 martie la
scoala noastra s-a desfasurat Inspectia Generald la Scoala Gimnaziala Dr. Simion si Metzia
Hij Volovat.

In urma inspectiei calificativul general obtinut de scoali este BINE, marea majoritate a
cadrelor didactice a obtinut in urma inspectiei calificativul foarte bine.

3. Autoevaluarea activitatii manageriale
Aceasta activitate a constat in:
» colaborarea buni cu ceilalti directori;
= transmiterea, la timp, a situatilor solicitate de I1.S.J.;
= studierea documentelor elaborate de M.E. si aplicarea lor tindnd cont de conditiile
concrete
existente 1n scoala;
= perfectionarea in domeniul financiar si legislativ;
* mentinerea relatiei de colaborare cu altr scoli;

Toata activitatea manageriala desfasurata a fost coordonaté de director, dar deciziile au fost
luate prin consultarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic si duse la
indeplinire tot de acestia. Consiliul Reprezentativ al Parintilor a avut un rol decisiv in luarea
deciziilor, ce au implicat o directa raspundere a parintilor.

Directorul scolii a folosit delegarea de sarcini pentru a implica toate cadrele in activitatea
de decizie si executie. Actul decizional a fost transparent, fiind cunoscut de toate cadrele
didactice, pentru ca, de fapt, ele au fost cele care au decis acest act. S-a lucrat in echipa,
fiecare membru avand sarcini bine stabilite, iar decizia finala apartine majoritatii. Parintii au



fost consultati atunci cénd s-au stabilit opfionalele. Directorul a fost un coordonator al
activitaii decizionale pornind de la propunerile colegilor, ale parintilor si in unele cazuri ale
elevilor.

II. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
1. Baza materiala
1.1. Spatii pentru inviatamant

Scoala Gimnaziald Dr. Simion si Metzia Hij este o unitate scolar cu personalitate
juridici
si are arondatd si gradinita.

1.2. Biblioteca

Biblioteca are 2 sili in care este depozitat fondul de carte si manualele scolare si se
imprumuta carti.

Evidenta este asigurata de bibliotecar intr-un registru de inventar si se lucreazi cu
fise de Imprumut. La inceputul anului scolar s-au putut asigura manuale scolare in totalitate,
astfel inct fiecare elev sa intre in posesia setului complet de manuale.

1.3. Baza sportive

Baza sportiva dispune de un teren de sport multifunctional si o sald de sport, dotata cu
aparatura specifica.

III. RESURSE UMANE

1. Personalul didactic

Majoritatea cadrelor didactice au experientd didacticd deosebitd, grade didactice
corespunzatoare vechimii in invatdmént, si sunt deschise pentru perfectionare si sporirea
calitatii actului instructiv-educativ.

1.1. incadrarea cu personal didactic

Personal didactic 2023-2024
» ciclul prescolar - 9 cadre didactice, din care:
v’ 4 titulari profesori invatimant prescolar, 3 suplinitori calificati si 1 suplinitor necalificat;
> ciclul primar - 16 cadre didactice, din care:
v’ 12 titulari: 2 invatitori, 8 profesori invatdmant primar; 4 suplinitori calificati;
» ciclul gimnazial - 27 profesori
v' 15 profesori titulari, 3 angajati pe perioada de viabilitate a postului, 4 suplinitori
calificati,
3 pensionari, 1 profesor necalificat;

Total- 52 cadre didactice



Situatia pregatirii profesionale:

Incadrarea Necalificat | Debutant | Definitiv | Gradul II Gradul 1 Doctorat
Inv. prescolar 2 - 4 3

Invatitori 1 2 1 1 11

Profesori 1 - 9 6 10 1

1.2. Activitatea consiliilor, comisiilor. Proiectare, analiza, eficienta

Pe parcursul anului scolar, Consiliul Profesoral s-a intrunit in sedinte ordinare,
dezbitind probleme de interes profesional, iar Consiliul de Administraie ori de cate ori a fost
nevoie.

Cele doua consilii si-au desfasurat activitatatea dupa o tematica bine stabilita, fiind incluse
teme de interes general, dar si specifice scolii, iar sedintele au avut loc conform tematicii
stabilite.

Activitatea la nivelul catedrelor constituite la inceputul anului scolar s-a desfasurat in
conformitate cu planurile de activititi proprii. Astfel, s-au aplicat teste predictive la toate
disciplinele, s-au intocmit planificarile in concordantd cu rezultatele inregistrate la acestea.
Proiectarea unititilor de invitare s-a ficut in general in concordanta cu programele scolare in
vigoare. In cadrul asistentelor efectuate la ore s-a constatat ci profesorii stipinesc
continuturile stiintifice proprii disciplinelor predate, ca folosesc strategii didactice moderne si
adecvate particularitatilor de vérstd §i pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine
conceput si aplicat in majoritatea cazurilor.

Una dintre procupdrile permanente ale conducerii scolii precum si a profesorilor diriginti
a constituit-o prelucrarea noutatilor legislative specifice (metodologia Evaluarii Nationale,
miscarea de personal, Legea calititii in educatie, s.a.) atat in cadrul consiliilor profesorale cét
si la clase catre elevi si parinti.

In atentia comisiei pentru curriculum si a cadrelor didactice au stat urmitoarele obiective:
1) Curriculum
» studiul programelor scolare;
» elaborarea planificarilor anuale si semestriale
» elaborarea optionalelor
> analiza activititilor desfasurate si proiectarea activititilor anuale si semestriale
2) Pregdtirea lectiilor
adaptarea unui continut stiintific si metodic practic-aplicativ
sustinerea unor lectii dinamice i interactive
dezvoltarea gandirii creative, a imaginatiei §i spiritului competitiv
folosirea eficienta si adecvata a materialelor didactice si a mijloacelor audiovizuale
parcurgerea ritmica a materiei
3) Evaluarea
» notarea ritmica, prin asigurarea caracterului formativ al evaludrii
> elaborarea testelor initiale, secventiale, sumative
» imbinarea metodelor moderne de evaluare cu cele traditionale
4) Perfectionarea
» formarea continua si dezvoltarea profesionald prin studiu individual
» participarea la actiunile metodice organizate la nivel de scoald si I.S.J.
» inscrierea la grade didactice
5) Activitati extracurriculare
» diversificarea activitatilor extragcolare si extracurriculare
» pregitirea si organizarea olimpiadelor / concursurilor scolare

VVVVY
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> pregatirea pentru evaluarea nationald la clasele a II-a, a IV-a §i a VI-a
> pregiatirea pentru evaluarea nationali la clasa a VIII-a
6) Alte preocupdri metodice, stiintifice si pedagogice ale cadrelor didactice
> asigurarea unui continut stiintific deosebit tuturor lectiilor
> utilizarea mijloacelor si metodelor moderne de realizare a obiectivelor propuse
> desfagurarea unor activitati de invitare dinamice, atractive si interactive
> analiza rezultatelor obtinute, remedierea rezultatelor slabe pentru evitarea esecului scolar
si evidentierea rezultatelor bune, obtinerea performantei
Dirigintii s-au implicat in buna organizare si desfasurare a serviciului pe scoald si au
militat pentru mentinerea calitatii mediului scolar.
Activitatea educativa in anul scolar a fost centratd pe formarea la elevi a unor atitudini i
comportamente cetafenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.

Dirigintii s-au preocupat ca la sfarsitul anului scoalr, cataloagele si fie complet si correct
intocmite, iar situafiile- disciplinare §i la invataturi- speciale si fie aduse la cunostinta
parintilor.

v Comisia de programe si proiecte educative

Comisia de programe si proiecte educative este coordonati de d-nul prof. Antonache Lucian.
Activitatea educativd a avut in anul scolar precedent urmitoarele obiective prioritare:

e orientarea si consilierea privind cariera;

e abordarea la orele de consiliere si orientare a unor teme educationale de actualitate;

e dezvoltarea personalitatii elevului;

e cunoagterea regulamentului scolar.

Invatatorii si profesorii dirigin{i s-au preocupat de mentinerea in cadrul colectivelor de
elevi a starii de disciplina, de creare a unui climat propice desfisuririi activititilor educative
scolare si extrascolare, punind accent deosebit pe legitura scolii cu familia.

S-a intocmit o planificare a activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, unde toate
cadrele didactice s-au implicat in organizarea §i desfagurarea lor. Activitatea de consiliere si
orientare scolard a elevilor a stat la baza proiectarii si realizirii activititilor educative, in
special, pentru elevii din clasa terminala.

S-au desfasurat multe activitati extracurriculare si s-au realizat proiecte educationale,
la toate ciclurile. Printre cele mai importante activitati educative extrascolare si
extracurriculare planificate in scoala noastrd mentionim:

Pompierii, eroii nostri din fiecare zi - 13 septembrie 2023

. Let's Do It Romania!" - 16 septembrie 2023

Ziua Mondiala a Educatiei - 5 octombrie 2023

Micul trialist - 23 octombrie 2023

Targul de toamnd - 25 octombrie 2023

Simularea unor situatii de urgenta

"Fii inteligent, nu violent!" - 26 octombrie 2023

Ziua Internationala a Tolerantei - 16 noiembrie 2023

Ziua Bucovinei - 28 noiembrie 2023

Mandru ca sunt romdn - 1 Decembrie 2023

,,Copii impreuna pentru o lume mai buna" - 6 decembrie 2023
Magia Craciunului - 22 decembrie 2023

Mihai Eminescu, poetul nepereche - 15 ianuarie 2024

Hai sa dam mand cu mdnd - 24 ianuarie 2024

Sdptamdna Nonviolentei in Scoald - 29 ianuarie — 2 februarie 2024
Ziua Nationala a Lecturii - 15.02.2024



Ziua Internationald a Numarul « - 14.03.2024

Fiecare picdturd conteazda (Ziva Mondiala a Apei) - 22 martie 2024

CUPA ELEVILOR - 25-26 aprilie 2024

Ziva Paméantului - 22 aprilie 2024

Ziua Europei - 9 Mai 2024

Activitate in colaborare cu Politia dezvoltarea unui comportament responsabil - 23
mai 2024

e Ziua Eroilor - 13 iunie 2024

e Gala premiantilor - 21 iunie 2024

Ciclul primar si gimnazial - Performante in activitatea scolara si extrascolara

Rezultate obtinute la olimpiade si concursuri gcolare in anul scolar 2023 - 2024:

Elevii scolii noastre atat din ciclul primar, cat si cel gimnazial, au participat la numeroase
concursuri judetene, interjudetene si nationale la specialitatea matematica, geografie si limba
franceza obtindnd numeroase premii si medalii din care :

*,
0‘0

PRIMAR

I A Senegeac Brindusa
Concursul COMPER — MATEMATICA -etapa nationald
HIJ ELIAS - PREMIUL I

Concursul COMPER- LB. ROMANA- etapa nationali
MORTUN FILIP - PREMIUL I

UNGUREAN DENISA ELENA - PREMIUL I
Concursul ,, MICUL SCOLAR”-etapa nationala

HIiJ ELIAS — MENTIUNE

Concursul ,, Micii olimpici”, participare internationald
HiJ ELIAS - PREMIUL II

e BADELITA SARA - PREMIUL III

¢ UNGUREAN DENISA ELENA - PREMIUL III

¢ v e vy

vV e vy ®

CLASA I B - prof. Lucescu Gianina
» Concursul COMPER — MATEMATICA - etapa nationali

e HIJIONATAN - PREMIUL III

e HIJPETRESCU DAVID - PREMIUL 111

¢ PENTELIUC ELENA - PREMIUL III

e HIJ SARAH- MENTIUNE

» Concursul COMPER- LB. ROMANA- etapa nationali
e HIJPETRESCU DAVID - PREMIUL II

e MIRAUTA MARIA-MAGDALENA - PREMIUL III
¢ PENTELIUC ELENA - PREMIUL III

e HALIP MARIA-VICTORITA — MENTIUNE

CLASA I C - prof. Halip Calina
» Concursul COMPER — MATEMATICA - etapa nationala
e ROBU SIMONA — PREMIUL I
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BULIGA DARIUS-DANIEL — PREMIUL I
BULIGA LEEA - PREMIUL III

Concursul COMPER- LB. ROMANA- etapa nationala
ROBU SIMONA — PREMIUL II1

BULIGA DARIUS-DANIEL — PREMIUL 111
BULIGA IOSUA-IONATAN - PREMIUL III
BULIGA LEEA - MENTIUNE

Concursul ,, MICUL SCOLAR”-etapa nationali
ROBU SIMONA — MENTIUNE

BULIGA DARIUS-DANIEL — MENTIUNE
BULIGA IOSUA-IONATAN - MENTIUNE
BULIGA LEEA - MENTIUNE

CLASA ID - prof. Ilisoi Elena
Concursul COMPER — MATEMATICA - etapa nationald

ROMANET REBECA - PREMIUL I
COVALIU EMILIA - PREMIUL I

CIOBANIUC STEFAN - PREMIUL II

FRAIUC LUCA — PREMIUL III

Concursul COMPER- LB. ROMANA- etapa nationald
ROMANET REBECA - PREMIUL I

COJOCAR IOSIF - PREMIUL II

UNGUREAN REBECA - PREMIUL II

MIRAUTA FILIP — PREMIUL III

CLASA all- a A - prof. Babalean Mihaela
Concursul national Ortografie si comunicare

AVRAM DELIA - MENTIUNE
BOLOCA ALESSIA-GEORGIANA - MENTIUNE

CLASA all- a B - prof. Lucescu Adriana
Concursul COMPER — MATEMATICA - etapa nationali
HiJ DARIUS — MENTIUNE
Concursul Exploratorii Discovery
COJOCAR FILIP - MENTIUNE

CLASA all- a C - prof. Gutu Denisa

Concursul national Ortografie si comunicare
HALIP EUSEBIU-NATHANAEL — MENTIUNE
BODNAR MIRIAM - PREMIUL II

CLASA alll- a B - prof. Levitchi Angelica
MATEMANIADA - etapa nationald
ROBU STEFAN - PREMIUL I (94 p)
HIJ ELIAS- DANIEL - PREMIUL I ( 85 p)
Concursul national CREATIVIS
BODNAR NAOMI - PREMIUL I (94,3 p)
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MIRAUTA DARIA-MARIA - PREMIUL III (92,6 p)
HiJ IEMIMA - MENTIUNE ( 88 p)

Concursul national MatEX

ROBU STEFAN - PREMIUL I ( 99 p)
Concursul national Fii inteligent la matematica
HIJ ELIAS - DANIEL - PREMIUL I

ROBU STEFAN - PREMIUL III

BIZGAN EMANUEL - PREMIUL III
BODNAR NAOMI - MENTIUNE

Concursul national Ortografie si comunicare

HiJ IEMIMA- PREMIUL 111

BIiZGAN LARISA - IOANA - MENTIUNE
HIJ ELIAS - DANIEL - MENTIUNE
Concursul judetean VOCEA COPILARIEI
VICOVAN ALESSIA - IOANA - PREMIUL IIT

CLASA alV-a A - prof. Diaconescu Dorina
Concursul National de Matematica ,,Olimpiada Satelor din Roméania" —faza judeteana
BILAN LUCAS - MENTIUNE
ROBU MELISSA- participare

GIMNAZIAL

Limba si literatura romani — prof. Suhane Anca Loredana
Concursul national de creatie literara ,, Tinere condeie™
CALANCE CORINA (VII A)- PREMIUL III

VICOL MIHAELA (VII B) - MENTIUNE
VICOL LORENA (VII A) — MENTIUNE

Olimpiada - ,,Universul Cunoasterii prin lectura"- faza judeteana
AVRAM DELIA (VI A) - PREMIUL 11

Festivalul Judetean de Poezie ,,Nichita in luna lui Marte"
CALANCE CORINA (VII A) - MENTIUNE

VICOL MIHAELA (VII B) - MENTIUNE

Matematica
Olimpiada Nationala de Matematica- etapa judeteana
AVRAM DELIA (VI A), prof. Cojocariu Cristina- MENTIUNE

Concursul National de Matematici ,,Olimpiada Satelor din Roménia"
HALIP ANA-MARIA (VI A), prof. Cojocariu Cristina - PREMIUL III
Concursul de matematici ,, Nicanor Morosan™

AVRAM DELIA (VI A), prof. Cojocariu Cristina- MENTIUNE
HALIP ANA-MARIA (VI A), prof. Cojocariu Cristina - MENTIUNE
HIJ VICTOR (V A), prof. Plamada Iuliana Cristina— MENTIUNE
Concursul de matematica ,,De la simplu spre complex™

HALIP ANA-MARIA (VI A), prof. Cojocariu Cristina - PREMIUL II
AVRAM DELIA (VI A), prof. Cojocariu Cristina- MENTIUNE



e ROMANET ELISEI (V B), prof. Cojocariu Cristina- MENTIUNE
Concurs de matematici ,, Eudoxiu Hurmuzachi”

e HIiJ SEBASTIAN VASILE (VIIL A) , prof. Plamada Iuliana Cristina— MENTIUNE

e MIRAUTA RAHELA DENISA ANDREEA (VIIT A), prof. Plamadai Iuliana Cristina —
MENTIUNE

Chimie - prof. Antonovici Stela
Concursul de Chimie Lazir Edeleanu - faza national3
HIJ SEBASTIAN VASILE (VIII A) - PREMIUL III
Concursul de Chimie Lazar Edeleanu — faza judeteana
HiJ SEBASTIAN VASILE (VIII A) — MENTIUNE
CONSTANTINESCU EMANUEL (VII A)- MENTIUNE SPECIALA
Concursul de chimie “CHIMIE HURMUZACHI”
BULIGA GABRIEL (VII A) - PREMIUL III
H1J SEBASTIAN VASILE (VIII A) - PREMIUL 1I
Concursul de fizicd-chimie-biologie organizat de Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi" din
lasi
BULIGA GABRIEL (VII A) chimie - PREMIUL I
BULIGA GABRIEL (VII A) chimie fizici- PREMIUL III
HIJ SEBASTIAN VASILE (VIII A) chimie - PREMIUL III
MEREUTA LEONARDO (VIII A) biologie - PREMIUL III
HALIP ALEXANDRU (VII A) chimie - MENTIUNE
VICOL SAMUEL (VII A) chimie - MENTIUNE
HiJ SEBASTIAN VASILE (VII A), chimie-fizica — MENTIUNE

V..V....v

Muzici — prof. Halip Justina
» Concursul Colind de Criciun, editiaa XI a
¢  Grupul de colinditori — PREMIUL II
Educatie plastici — prof. Horobet Rizvan
» Concursul Interjudetean de Arte Vizuale ,, Taramul de vis”
e HALIP EMANUELE (VB)-PREMIUL II

» Concurs ,,Bucovina-traditie, culturd, spiritualitate", Liceul Tehnologic ,,Ion Nistor" Vicovu de
Sus!
e SERBAN MIRABELA ELISABETA — PREMIUL I

Excursii :
In scoald, s-au derulat urmétoarele excursii:

» Volovit — Piatra Nemt
» Volovit — Borsa

» Volovat — lasi
Parteneriate educationale

in anul scolar 2023 -2024 au fost incheiate numeroase parteneriate educationale, menite a
diversifica multitudinea de activitati ce s-au deasfasurat la niveluii scolii:

Scoala Gimnaziala nr. 8 Suceava
Casa Corpului Didactic George Tofan — Suceava
APM Suceava
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Liceul Tehnologic Simion Mehedinti — Galati

Asociatia ecologica ECOTIC

Asociatia ADOPTA UN COPAC

Scoala Gimnaziald Fratautii Vechi

Scoala Gimnaziald Mihail Sadoveanu — Falticeni

Salvati Copiii, filiala Suceava

Ocolul Silvic Marginea

Scoala Gimnaziala Nr. 3 Marginea

Protocol de colaborare cu Asociatia Amprenta de bine cu implementarea proiectului
Treptele dreptului copilului.

Acord de parteneriat cu Fundatia PRAIS in vederea derulérii proiectului PACT Planeta
Albastra Conteaza pe Tine!

Protocol de colaborare cu ASOCIATIA PROFESORI CU PROFESORI (concursul
national MATEMANIADA)

Parteneriat cu Scoala Gimn. Nr. 2 Marginea- proiectul judetean GANDIM ECO

Acord de parteneriat in cadrul Proiectului educational Sa circuldm correct!

Scoala de varda ARIPI

Parteneriat Ocolul Silvic Solca- Padurea de maine

v Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii

Responsabilul comisiei, Plamada Iuliana Cristina, a realizat raportul anual de evaluare
interna si raportul de autoevaluare pe anul scolar.

S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare, a fost actualizati baza de
date si colectate datele statistice ale unitatii scolare.

A fost revizuit si discutat Regulamentul de functionare CEAC. S-a discutat despre
cadrul legal privind asigurarea asigurarea calitatii In sistemul educational, s-a alcatuit planul
operational pentru anul scolar 2023-2024 si planificarea activitdtilor pentru asigurarea
calitatii.

S-a discutat impartirea domeniilor pentru fiecare membru al comisiei.

S-au alcatuit proceduri pentru intocmirea CEAC si s-au tinut sedinte de lucru conform
proceselor verbale din dosarul comisiei. Membrii comisiei sunt in permanent preocupati de
perfectionare si de formarea continua.

Comisia de monitorizare a ritmicitatii notarii elevilor si-a desfasurat activitatea in
conformitate cu planul managerial, programul de activitate in care fiecare membru al
comisiei a avut sarcini stabilite de director, derivate din atributiile comisiei. Potrivit planului
de activitate si atributiilor comisiei, s-a verificat si stabilit situatia scolard a elevilor pe clase,
la sfarsitul semestrelor, s-au purtat discutii pe tema disfunctiilor in ceea ce priveste notarea
ritmicd sau cauzele care au determinat rezultatele slabe la invatatura. Directorul si membrii
comisiei au
verificat permanent cataloagele scolare, avandu-se in vedere urmatoarele aspecte:
verificarea modului de completare a cataloagelor, de citre fiecare cadru didactic, verificarea
ritmicitatii notarii. in urma verificarilor efectuate s-a constatat ca invatitorii si profesorii au
respectat normele privind modul de completare si folosire a cataloagelor, dar au existat si
disfunctii referitoare la calificativele sau notele care au fost inscrise de unele cadre didactice
in rubricile destinate altor discipline. in ceea ce priveste ritmicitatea notarii.
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v" Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii

S-a constituit, la nivelul scolii, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar gi promovarea interculturalitatii, si s-a
intocmit programul comun de mésuri pentru anul scolar 2023-2024, impreund cu politia de
proximitate din localitate.

Comisia a urmdrit in anul scolar printre obiective: prevenirea si combaterea
agresiunilor fizice, verbale sau de alta naturd care se pot exercita asupra elevilor;
constientizarea existentei problemei violentei in mediul scolar de catre elevi, parinti si cadre
didactice prin crearea unui cadru formal de dezbatere la nivelul scolii; oferirea de alternative
educationale multiple si atractive pentru petrecerea timpului liber prin participarea la
activitati extracurriculare.

In general, nu au avut loc manifestiri deosebite de violenta intre elevi sau intre elevi
si personalul didactic si nedidactic din scoald. Micile incidente au fost solutionate prompt si
au fost aduse la cunostinta parintilor. Elevii scolii nu au fost implicati in acte antisociale in
localitate sau in afara ei.

Invatatorii si profesorii diriginti au evidenta copiilor problema, tin legétura cu parintii,
cu organele locale abilitate, pentru ameliorarea starii disciplinare. S-au desfasurat activitati
pentru atragerea In colectiv si socializarea acestor elevi. Cu toate acestea, mai sunt elevi care
deranjeaza orele de curs, chiulesc de la activitatile scolare, cei mai multi provenind din
familii dezorganizate sau cu un nivel cultural precar.

v Comisia de monitorizare a frecventei scolare

Comisia de monitorizare a frecventei scolare, a urmarit pe parcursul anului
cunoasterea si respectarea prevederilor ROFUIP pentru absente, cu aplicarea acelorasi masuri
pentru toti elevii. Comisia a monitorizat activitatea invatatorilor si profesorilor diriginti, in
ceea ce priveste gestionarea absentelor si aplicarea regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant in vigoare

Profesorii diriginti si invatatorii au luat legitura cu familiile elevilor cu absenteism
ridicat sau aflati in situatie de abandon, si au fost consiliati atit elevii cat si parintii.

Si celelalte comisii de lucru permanente sau temporare si-au desfasurat activitatea
conform dispozitiilor conducerii scolii, dosarele cuprinzand toate documentele necesare
pentru buna functionare a acestora.

v Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici

Perfectionarea si formarea continud a cadrelor didactice raméne o prioritate pentru
folosirea formelor variate de lucru cu elevii, a mijloacelor si materialelor didactice si a
realizarii evaludrii prin imbinarea metodelor traditionale cu cele alternative.

Cadrele didactice, pe parcursul anului scolar, s-au preocupat de pregitirea stiitifica,
psihopedagogica si metodica prin formele caracteristice: activititile subcomisiilor din cadrul
comisiei pentru curriculum si cercurilor pedagogice, coordonate de I.S.J., participarea la
concursurile pentru obtinerea gradelor didactice.

Cadrele didactice care au fost Inscrise la gradele didactice au fost conciliate, un numair
de 4 cadre didactice au promovat examenul de definitivat, un cadru didactic a examenul
pentru gradul didactic II, un cadru didactic a promovat inspectia pentru gradul didactic I.
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Cadrele didactice aplica in activitatea practica rezultatele participarii la cursurile de
formare si dezvoltare profesionald, iar inovatia didactici este utilizatd permanent in
activitatea educationala.

v Compartimentul secretariat

Activitatea de secretariat a doamnei Valenciuc Daniela s-a desfasurat in conditii
normale, fiind intocmite toate lucrérile specifice inceputului de an scolar, documente de
transferari ale elevilor, promovare, salarizare pentru personalul scolii, a situatiilor statistice,
intocmirea actelor de angajare, transferare, eliberare, promovare si sanctionare pentru intregul
personal angajat al scolii, completarea si eliberarea foilor matricole, verificarea mediilor
generale la absolventii clasei a-VIII-a, eliberarea de adeverinte pentru elevi si cadre didactice,
procurarea documentelor privind legislatia scolara, intocmirea la termene stabilite a situatiilor
statistice pentru ISJ Suceava, intocmirea statelor de platd pentru intreg personalul scolii etc.

S-a ocupat si de reactualizarea bazei de date a scolii In programul BDNE;
configurarea bazei de date SIIIR.

2. Elevii

2.1. Relatiile cadru didactic-elev:

e relatiile se bazeaza pe respect reciproc, conduita civilizata, colaborare si intelegere,
afectivitate

e ¢levii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fata de studiu,
punctualitate, tinutad decentd, conduitd moralad

e cadrele didactice cultiva la elevi atmosfera de muncd, respectful reciproc, dorinta de
afirmare §i autodepasire

Aspecte critice:

e sunt elevi care, din teribilism, incalca uneori normele de conduita

e disciplina este uneori impusa de conducerea scolii

e nu se respectd constant sanctiunile stabilite in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatdmant, uneori micile abateri sunt trecute prea usor cu vederea

2.2. Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolara/zona

Numarul de elevi este oarecum suficient pentru mentinerea claselor distincte si
aceastd tendinta se mentine si in perspectiva urmatorilor ani.

2.3. Scolarizarea si frecventa.

Scolarizarea si frecventa, nu constituie, din fericire, in acest an scolar motive de
analize speciale §i ingrijorare. Nu au existat elevi care sa fi abandonat scoala.

2.4. Rezultate generale la invatatura

An scolar 2023-2024
Numdér %
Total elevi 353 100%
pregatitoare -
IV, din care:
Promovati 353

16



Corigenti 0

Situatie 0

neincheiata

Promovati cu

calificative

generale:

Suficient 31

Bine 58

Foarte Bine 268

Total elevi V-

VIII, din care:

Promovati 285 100

Corigenti 0

Situatie 0

neincheiata

An scolar 2023-2024

Promovati cu Numar %

medii generale:

5-6,99 9

7-8,99 146

9—10 130

Situatia la invatatura pe clase

Clasa |Inscrisi | Ramas | Promovat | Promovati cu Corigenti Situatii
la i i medii neincheiat
inceputu | la 5- [7- |9- |1 |2 |3 |> |e
1 sfarsit 6,9 (89 |10 |ob |ob |ob |3
anului 9 9 ob
scolar

Preg. | 70 72 72 2 8 62 |- |- |- |- |-

I 83 84 84 4 10 (70 |- |- |- |- |-

11 65 66 66 8 14 (44 |- |- |- |- |-

111 66 66 66 3 9 54 |- |- |- |- |-

1\ 69 69 69 14 (17 |38 |- |- |- |- |-

Total | 353 357 357 31 [58 |26 |- |- |- |- |-

preg. 8

IV

\% 76 76 76 0 26 |50 |- |- [- |- |-

VI 63 63 63 0 36 |27 |- |- [- |- |-

VII 78 78 78 9 41 |28 |- |[- |- |- |-

VIII | 68 68 68 0 43 |25 |- |- |- |- |-

Total | 285 285 285 9 146 |13 |- |- |- |- |-

V- 0

VI

Total
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preg. | 638 642 642 40 204 |39 |- - - - »

VIII

2.5. Starea disciplinara

Disciplina elevilor poate fi analizata atat prin notele la purtare, dar si prin situatiile
discutate in cadrul Consiliului clasei. In ceea ce priveste notele la purtare situatia se prezinti
in modul urmator:

CLASA EFECTIV NOTE INTRE | NOTE INTRE | NOTE SUB 7
ELEVI 10-9 (FB) 8-7 (B) S)
Preg. 2 72 - -
I 84 84 - -
I 66 66 - -
I11 56 55 1 -
I\ 69 69 - -
\% 76 76 - -
VI 63 63 - -
VII 78 78 - -
VIII 68 59 59 -

In conditiile in care violenta in scoli a devenit o problemi care a impus masuri severe
la nivelul fiecdrei scoli, efortul intregului personal al gcolii trebuie s3 se intensifice, sa se
conjuge cu efortul parintilor i al altor factori care raspund de comportamentul tinerilor.
Educatia trebuie sa ocupe un loc prioritar in gcoala.

2.5. Rezultate obtinute la examene

Clasa a Vlll-a
— 1- | 2- | 3- | 4- . 6- » 3 5
=] B = = " i =
LRO s B |5cls el |12 (39|49 6, 10
ESIESIEEIE 2 5,99 7,99 | 8,99 | 9,99
S @5 @3 2|5 8/199|99 9 9 99
2 S 2 a2 92 o
Total: 68 67 0 67 0 2 9 9 12 8 11 12 4 0
Sex
. 37 37 0 37 0 0 3 5 7 4 7 8 3 0
feminin:
Sex
; 31 30 0 30| 0 2 6 4 5 4 4 4 1 0
masculin:
Procentul notelor peste 5-70,14%
= 02 s 4|5 |6 |7 8- | 9
MATE 5 5 &5 & S| & |19/ 2 10
£ 5 ] E E|E = 3,99 | 4,99 | 599 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99
5 w 95 =|5 g 9 99
2 £ o o2 o
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Total: 68 | 67 0 67 0 il 6 13 18 10 10 7 2 0
Sex
s 37| 37 0 37 0| O 4 6 9 7 5 5 1| 0
feminin:
Sex
. 31| 30 0 30 0 1 2 7 9 3 5 2 1| O
masculin:
Procentul notelor peste 5 - 70,14%
Lo e Bl Bl S | = 3 4 5 6 7 8 9-
MeDI (8 £ B §E SR S|19]2 10
EgENE EE S 3,99 | 4,99 | 599 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99
Z 2 5= 3|9 |99
o [T} Q
Total: 68| 67 0| 67 0 1 7 10 19 10 8 11 1] 0
Sex
- 37 37 0 37 0 0 2 7 10 5 4 9 0 0
feminin
Sex
. 31 30 0 30 0 1 5 3 ) 5 4 2 1 0
masculin

Procentul mediilor peste 5—73,13%

Evaluarile nationale la clasele ILIV s-au desfésurat in conditii normale si rezultatele
obtinute au fost bune si foarte bune.

In anul scolar 2023-2024, cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale din ciclul prescolar,
primar si gimnazial au participat activ la promovarea imaginii scolii prin participarea cu
elevii la concursuri scolare judetene si nationale, activitafi extracurriculare si extrascolare.

IV. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV
1. Calitatea proiectarii didactice

Planificirile anuale §i semestriale au fost realizate la timp si in concordanti cu
cerintele programelor scolare, fiind avizate de cétre responsabilii comisiilor metodice si
director.

Cadrele didactice au respectat recomandarile i metodologia in vigoare privind
proiectarea activitétilor de invatare si a proiectarii unitatii de continut.

Proiectarea activitatii didactice se face realizand o concordantd intre planificarea
calendaristicd, programa scolard, metodele de predare, manuale.

In urma asistentelor la ore s-a constatat ¢4 sunt respectate normele metodologice de
proiectare a unei unitdti de invitare, a unui demers didactic eficient.

Cadrele didactice s-au preocupat permanent in prezentarea continuturilor lectiilor, de
dezvoltarea interesului si a motivatiei invatarii la elevi, de crestere a gradului de accesibilitate
a cunostintelor, aplicind metode si procedee didactice diverse si angajante, care au imprimat
procesului de predare-invétare-evaluare un character activ-participativ.
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Pe parcursul anului scolar cadrele didactice s-au straduit sa proiecteze si sa desfasoare
lectii bine organizate din punct de vedere stiintific i metodic.

2. Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationala a unitatii

La toate ariile curriculare s-au respectat prevederile planurilor-cadru si ale
programelor. Scoala a avut in vedere existenta unei concordante intre curriculum national si
curriculum la decizia scolii. Oferta educationald a scolii a fost variata.

3.Prezentarea optionalelor/pachetelor optionale

Oferta educationala a scolii este centratd pe curriculum obligatoriu fard insa a se
reduce la acesta, scoala avand posibilitatea sd-si elaboreze C.D.S-ul. Fundamentatd pe
misiunea unitatii scolare, care este stabilitd in functie de tintele strategice ale dezvoltarii,
elaborate pe baza politicilor si strategiilor de reforma existente la nivel national si local, iar pe
de alta parte de nevoile educative ale comunititii si de resursele pe care le pune in joc pentru
atingerea scopurilor propuse.

Optionalele au fost stabilite de comun acord cu elevii §i parintii, pornind de la cadrele
didactice, elevi- si de necesitatea completarii unor norme didactice.

Promovarea ofertei educationale s-a facut si se va face prin anuntarea pachetului de
optionale in luna noiembrie a fiecarui an scolar pentru a da posibilitatea elevilor si parintilor
sa studieze aceasta oferta si s aleagd. A urmat apoi organizarea sedintelor cu parintii si elevii
unde, fiecare a optat pentru optionalul dorit.

La disciplinele optionale s-au intocmit programe 1n cadrul comisiei pentru curriculum
si s-au depus la I.S.J., fiind aprobate de inspectorii de specialitate.a oferta scolii.

1. Calitatea predarii

in contextul activitatii specifice managementului educational s-a constatat ci pregitirea
predarii si lectiile in sine, s-au desfasurat la marea majoritate a cadrelor didactice la cote
corespunzatoare standardelor fixate.

Calitatea predarii a fost preocuparea Intregului colectiv didactic si s-a facut conform
planificarii la fiecare disciplind. Din verificarea condicii §i din raportarea responsabilului
comisiei pentru curriculum, materia proiectatd a fost parcursa integral si s-au realizat ore de
recapitulare semestriala.

intreg personalul didactic a fost preocupat de gasirea celor mai adecvate metode si
procedee in cursul predarii. Procesul de predare-invétare-evaluare a fost monitorizat prin
asistente la lectii ale directorului si responsabilului comisiei pentru curriculum.

Metodele noi de pedagogie cresc gradul de implicare a elevilor pe parcursul orelor de
curs. Invatarea centrati pe elev reprezinti o abordare care presupune un stil de invitare activ
s integrarea programelor de invatare in functie de ritmul propriu de invatare al elevului.

Metodele de invdtare centrate pe elev fac lectiile interesante, ajutd elevii s realizeze
judeciti de substantd si fundamentate, sprijina elevii in intelegerea continuturilor pe care sa
fie capabili sa le aplice in viata reala.

2. Program de pregitire cu elevii capabili de performanta
Concursurile scolare si dorinta de performantd a elevilor este unul din telurile
colectivului didactic. S-au efectuat ore de pregatire suplimentard cu elevii capabili de

performansa la Limba si literature roménd, matematicd, fizica, chimie, biologie, istorie,
geografie, desen, ed. fizica.
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3. Program de pregitire suplimentara

La disciplinele matematica si limba si literatura roméani s-au efectuat ore de pregitire
suplimentara cu elevii clasei a VIII-a, conform unui program de activititi si a unei planificari,
pentru Evaluarea Nationala.

4. Activitatea educativa

Activitatea educativa desfasuratd in scoald este coordonata de d-nul prof. Antonache Lucian.
In cadrul comisiei s-a pus accent pe urmétoarele componente ale educatiei: educatia pentru
valori si educatia pentru securitate personala. Prin acestea s-au urmarit citeva obiective
educative:

-sd respecte traditiile nationale

-sa Inteleagd rolul familiei in educatie

-sa respecte omul si valorile lui

Pentru atingerea acestor obiective au fost organizate activitati diverse: activititi practice,
dezbateri, referate, concursuri pe teme de educatie, chestionare, etc. Scoala, prin invatitorii si
profesorii sdi, in colaborare cu familiile elevilor au ca sarcina educativi in pricipal actiunile
de prevenire a unor fenomene antisociale.

5. Activititile extracurriculare

Pe parcursul anului scolar s-au desfasurat diferite activititi extracurriculare conform
planificdrilor pe fiecare clasd si cadru didactic, coordonate de consilierul educativ
(coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare), care a
contribuit direct la atingerea obiectivelor curriculare, ale dezvoltarii personale, institutionale
si comunitare sau a celor propuse de beneficiarii de educatie.

Consilierul educativ a elaborat planul managerial si planul de activititi, care a fost
respectat de catre cadrele didactice planificate pentru a desfasura diferitele activititi. Prin
toate aceste activitati sustinute atdt in domeniul curricular cit si in cel extracurricular, ne
straduim sa satisfacem cerinfele périntilor elevilor nostri, pentru a-i forma pe tinerii nostri ca
personalitéti complexe pregétite sa intre in viata societatii si s faca fata tuturor cerintelor.

Activitafile extracurriculare sunt mediatizate la nivelul scolii, in rndurile parintilor,
dar si a comunititii locale.

V. PARTENERIAT EDUCATIONAL
1. Colaborarea cu pirintii. Implicarea in viata scolii. Modalititi, eficienti.

Intre scoald si familiile elevilor existi o colaborare destul de buni. Au fost
reorganizate/constituite comitete de parini la nivelul claselor si comitetul de parinti la nivelul
scolii. S-a organizat la nivelul scolii adunarea reprezentantilor comitetelor de parinti pentru
stabilirea modalititilor de colaborare cu familia si sprijinul lor in conformitate cu
regulamentul intern. A fost organizate intalniri periodice cu Consiliul

Reprezentativ al Périntilor. Pentru mentinerea contactului permanent cu périntii s-au
organizat sedinte si lectorate cu parintii, iar pentru rezolvarea unor probleme urgente au fost
realizate consultatii, au avut loc discutii intre cadre didactice si parinti.
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2. Colaborarea cu comunitatea locala

Colaborarea cu comunitatea locald este una buni si eficientd, existind interes din
partea tuturor factorilor implicati pentru educatia copiilor, manifestandu-se o buna intelegere
si armonie ntre acesti factori. Fondurile se primesc la timp si in cuantumul stabilit prin buget.

Am fost sprijiniti in lucrdrile de igienizare in scoald si in aprovizionarea cu
combustibil. Contractele cadru de colaborare cu Politia, Biserica s.a. s-au incheiat in prima
parte a anului scolar. Exista o strdnsd colaborare cu autorititile locale pentru diseminarea
activitatilor din scoald, care privesc eficientizarea activitafii organizeaza intdlniri cu
reprezentantii Politiei n scopul prevenirii delicventei juvenile.

Parteneriatul cu comunitatea locald vizeaza imbunatatirea activitatii scolii si a altor
institutii din localitate, concretizata in cresterea calitétii serviciilor oferite elevilor si celorlalti
factori implicati.

3. Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura si sport
Scoala a incheiat in fiecare an scolar parteneriate cu scoli din judet si din tard, dar si
cu alte institutii sau ONG-uri.

CONCLUZII FINALE

Conducerea scolii si Consiliul de Administratie considerd ca rezultatele activitatii
personalului unitdtii noastre scolare, in anul scolar, sunt bune si concordd cu valorile
resurselor umane si materiale de care dispunem in momentul de fata.

Analizénd, astfel, rezultatele pozitive cat si disfunctionalitdtile care au existat, trebuie
sa reflectim mai mult asupra aspectelor negative si printr-o muncd asidua si eficace sa
corectam ce este inadecvat procesului instructiv-educativ din scoala noastra.

Trebuie sa identificam punctele vulnerabile, sa concepem un plan de imbunatatiri a
calitatii educatiei care sa ofere, pentru anul scolar curent, rezultate mai bune si sa-1 incheiem
in conditii normale.

Discutat in sedinta Consiliului Profesoral din 06 052“6 : Z‘LF ......
Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din 03.02.20%4..
DIRECTOR,

PROF. Pinzariu Florin Roq_u:o_ =
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